PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : drg. RETNO SULISTYO SITORESMI, M.K.M

Jabatan : DIREKTUR RUMAH SAKIT IBU DAN ANAK SAYANG IBU
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dra. Alwiati,Apt

Jabatan : KEPALA DINAS KESEHATAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
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No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Utama Satuan Target Kinerja
1 Meningkatnya BOR % 60%-85%
Pemenuhan Upaya ALOS hari 2-3 hari
Kesehatan Masyarakat TOI hari 1-3 hari
Dan Upaya Kesehatan GDR orang <45/1000
Perorangan NDR orang <25/1000
Infeksi Saluran Kemih % <4,7%
Angka Infeksi Daerah Operasi % 2%
Angka Plebitis % 3%
Infeksi Aliran Darah % 3,5%
Indeks Kepuasan Masyarakat % 85%
(Eksternal)
Angka Komplain Pasien % 0,5%
2 Meningkatnya Pelayanan
Penunjang Urusan Indeks Kepuasan Internal RSIA
j % 85%
Pemerintah Daerah Sayang lbu
NO. PROGRAM ANGGARAN (Rp)
Program Penunjang
1 : 12.000.000.000
Urusan Pemerintahan
Daerah Kabupaten/ Kota
Program Pemenuhan
Upaya Kesehatan
SRR b 19.443.968.000

Perorangan dan Upaya
Kesehatan Masyarakat

L==Kepala Dinas Kesehatan




